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INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 &r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk lzereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lsereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Staerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmassig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge p& lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det psedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet psedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4



Den styrkede padagogiske laereplan

Det faelles paedagogiske grundlag
og de seks laereplanstemaer

Kultur, @stetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Borne-
falles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv
Padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling

Forazldre-
samarbejde
Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
0g sprog

Evalueringskultur



Den styrkede paadagogiske laereplan

Beskrivelse til leereplanen (Hvem er vi?)

Hvem er Bgrneliv Nord

L]
B ﬁ rn e I | V N 0 rd Krayerhaven - Zblehaven - Mariehgnen - Skjoldgarden

Bern gror og sammen seetter vi spor!

Bgrneliv Nord er et feellesledet omrdde bestdende af Krgyerhaven, Ablehaven, Mariehgnen og

Skjoldgarden, alle beliggende i den nordlige del af Holstebro by.

e Krgyerhaven er en integreret institution med 24 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.

Krgyerhaven er en Grgnne Spirer institution og har szerligt fokus pa natur og udeliv.

e Mariehgnen er en integreret institution med 24 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn. Mariehgnen

er en Grgnne Spirer institution og har seerligt fokus pa natur og udeliv.

e /fEblehaven er en integreret institution med 24 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn. Ablehaven
arbejder gerne kreativt og visuelt med temaer, sd bgrnenes nysgerrighed og forstdelse

understgttes.

e Skjoldgdrden er en vuggestue med plads til 33 vuggestuebgrn. Skjoldgarden er en Sangglad
institution, her er sangen vejen til glaeden, feellesskab og det gode bgrneliv.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljs understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og feellesskab

Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laringsmal

e Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s& alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder 0ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det flles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Refleksionsspgrgsmal
e Hvordan skaber vi trygge rammer for bgrnene generelt - ogsa nar bgrnene er urolige, bange,

vrede?
e Hvordan udfordrer vi det enkelte barn inden for dets nasermeste udviklingszone (NUZQO)?

e Hvordan arbejder vi med selvhjulpenhed?
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e Hvordan arbejder vi med, at alle bgrn er engagerede og motiverede i de gruppeaktiviteter, vi
tilbyder?

e Hvad tilbyder vi bgrn, der forlader en aktivitet?

e Hvordan valger vi, hvilke aktiviteter, vi tilbyder hvilke bgrn?

e Hvilke muligheder har bgrnene for samarbejde og leg pa tvaers af for eksempel alder, stuer og
kagn?

e Huvilken praksis har vi for dialogen med bgrn? (Lytte, turtagning, vente med at svare til barnet er
feerdig med at tale...)?

e Hvordan arbejder vi med bgrns vedholdenhed og gdpédmod?

Social udvikling

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Refleksionsspgrgsmal
e Hvordan understgtter vi et laeringsmiljg, hvor sociale kompetencer udvikles gennem leg?
e Hvordan arbejder vi med forskellighed som en ressource?
e Hvordan ved vi, om alle bgrn er i trivsel?
e Hvad ggr vi, hvis et barn mistrives?
¢ Hvordan etablerer vi et godt bgrnefeellesskab i institutionen?
e Huvilke tegn p3 et godt fzellesskab blandt bgrnene, gnsker vi at se?
e Hvordan guider vi de bgrn, der er uden for faellesskabet?

e Hvordan kan vi som personale vaere gode rollemodeller i forhold til social udvikling?
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Kommunikation og sprog

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske m&l malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paadagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Refleksionsspgrgsmal
e Hvordan arbejder personalegruppen med at udvikle bgrnenes sproglige referenceramme ved

introduktion af nye emner?
e Hvordan hgjner vi kvaliteten i dialogen i mellemrummene?
e Hvordan sikrer vi hgj kvalitet i de sproglige lzeringsmiljger - b&de ude og inde?
e Hvordan taler bgrn og voksne med hinanden?
e Hvordan hjeelper vi bgrnene med at sprogligg@re deres tanker og fglelser?
e Hvordan understgtter laeringsmiljgerne bgrnenes sproglige udvikling?

e Hvordan er vi opmaerksomme pd at tale med ALLE bgrn?

Krop, sanser og bevagelse

Det padagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paadagogiske mal er fglgende:
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e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og beveegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
s8 bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevagelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mél for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Refleksionsspgrgsmal
e Hvordan hjaelper personalet bgrnene med at udvikle nye feerdigheder, og udvikle det de allerede
kan?

e Hvilke laeringsmiljger tilbyder vi — ude som inde - som understgtter beveegelse?

e Huvilke lzeringsmiljger tilbyder vi, som understgtter bade grovmotorisk-, finmotorisk- og
sansemotorisk udvikling?

e Hvilke rammer skaber vi, sd alle bgrn oplever bevaegelsesglaede?

e Hvordan arbejder vi med, at bgrnene bliver fortrolige med egen krop, og udvikler god

kropsfornemmelse?

Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laaringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af
temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to peedagogiske mal er fglgende:

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.
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Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,

hvordan vores padagogiske leringsmiljg:

Understgtter de to paadagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Refleksionsspgrgsmal

Hvilke muligheder stiller vi til radighed for, at bgrnene kan fa direkte kontakt med et bredt udsnit
af naturen?

Hvordan griber vi bgrnenes spgrgsmal og optagethed som udgangspunkt for feelles undersggelser
og dialoger om natur, udeliv og science?

Hvordan kan vi arbejde med baeredygtighed, s& det bliver konkret og handgribeligt for bgrnene?
Hvordan arbejder vi med at udvide bgrnenes forstdelse af arsag, virkning og sammenhange?

Hvordan arbejder vi med at understgtte bgrnenes matematiske opmarksomhed?

Kultur, sestetik og faellesskab

Det peedagogiske leeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i

beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal

er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bagrnenes kultur, astetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab.

Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.
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e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Refleksionsspgrgsmal
e Hvordan arbejder vi med bgrnenes nysgerrighed for forskellige kulturer og traditioner?

e Hvordan taler og undersgger vi sammen med bgrnene forskelle og ligheder mellem mennesker,
herunder k@n, oprindelse, status mv.?

e Hvordan inddrager vi bgrnegruppens mangfoldighed i etableringen af laeringsmiljger?

e Hvordan understgtter vi bgrnenes kreative udfoldelse, fantasi og nysgerrighed?

e Hvilken adgang har bgrnene til forskellige materialer, redskaber og medier (bade analoge og

elektroniske)?
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MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det peedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lzeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
lering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske leringsmiljg har vi sarligt haft fokus p& over de sidste 2 ar?

- Bgrns deltagelse i leg

- Indretning af lege -og laeringsmiljger
- Overgange

- Bagrneperspektiver

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Udvikling af evalueringskulturen har haft fokus siden starten med at implementere en evalueringskultur.
Der har Igbende vaeret sendret i proces og metoder, som har vaeret justeret til undervejs, ndr det valgte
ikke gav mening og veerdi i praksis.

Vi er optaget af at evaluere og reflektere praksis med henblik pa at skabe grundlag for nye handlinger,
for at kvalificere vores praksis. Vi stiller os undrende pa vores egen og hinandens praksis, hvorfor ggr vi
som vi gar? Ggr vi faktisk det, vi siger vi gar? Vores styrker er, nar vi undres og stiller spgrgsmal til
hinanden.

Evalueringsprocesserne finder typisk sted i feelles refleksioner pa personalemgder, afdelingsmader,
stuemgder samt i hverdagen, hvor personalet giver hinanden feedback pa& den paedagogiske praksis

omkring bgrnene.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Vores padagogiske leeringsmiljg er karakteriseret ved at vaere planlagt med udgangspunkt i
bgrnegruppens sammensaetning, interesser samt udviklingstrin. Dagligdagen er praeget af rutiner, der er
genkendelige for bgrnene og skaber tryghed. Ligeledes dannes mindre grupper i Igbet af dagen til at
stgtte bgrnegruppens behov. Der arbejdes med at skabe rum og zoner til fordybelse i forskellige lege og
aktiviteter.

For hvert enkelt lezeringsmiljg er der gjort overvejelse omkring, hvad vi gnsker at styrke og udvikle hos
det enkelte barn og bgrnegruppen. Dette planlaegges blandt andet ud fra elementerne i det psedagogiske
grundlag og evalueres i bl.a. udviklingsplaner. Evalueringen bruges som arbejdsredskab til at kvalificere

fremadrettede handlinger.

Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo

Den padagogiske laereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

* Tosprogede bgrns trivsel og laering

¢ Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske lsereplan, Rammer og indhold, s. 51

12
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Hvad var formdlet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har gennemfgrt evaluering af bgrns deltagelse i legen, fordi vi har gnsket at undersgge og blive
klogere pa bgrnenes oplevelse af vores laeringsmiljger. Vi har veaeret nysgerrige pa, hvad bgrnene far ud
af de muligheder, som vi giver dem og om der er omrader, hvor der i hgjere grad er behov for, at den
voksne traeder ind og understgtter eller bidrager til, at flere/andre bgrn far bedre deltagelsesmuligheder,

eller at den voksne bidrager til at udvikle legen, s8 den foregad over laengere tid uden afbrydelser.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Bornene opdeles i faste sma grupper i Igbet af
ugen for at understgtte legekompetencer,
sprog, deltagelsesmuligheder og det

relationelle.

Mandag

Hvem Hvor

Indianer Lene og Lone Ude
Spilopper Thote Brumbassen
Puffer Methea Salen / Ude

Tirsdag

Praksisforteelling: "Det er morgen, og der bliver

tivem Hvor.
Indianer Lene og Lone Ude
Spilopper Thore Salen

Puffer Methea Legepladsen

afleveret bgrn i bornehaven. N&r man kommer

ind p8 stuen, ser man forskellige legestationer.
5]

Onsdag|
Gru Hvem Hyor
Marco, Chioé og IsabellaZ | Thore Tur

‘ Marius, Jonathan, Vitus og | Lene Brumbassen

En voksen sidder ved bordet sammen med en

lille gruppe bgrn der tegner. Den voksne tager

vato
Tistes Lone og Methea Ude

imod det nyankomne barn. P8 stuen er der et

Hvem [ Fvor
Lene | Bikuben
| Ude som

hjorne med legekokken og dukker, hvor en

gruppe bgrn leger rolleleg. I et andet hjgrne af
stuen bygges der en hule under et af bordene,
bgrnene samarbejder om konstruktionen. I et
tredje hjorne leges der med smé figurer og ved

det sidste bord leegger nogle bgrn puslespil. Det

paedagogiske personale har skabt muligheder

ta38507 pd sshe madet

for forskellige legeformer."
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Den styrkede paadagogiske laereplan

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljo og bgrnenes trivsel, lsering,
udvikling og dannelse?

Vi har lzert, at det paedagogiske personale har en saerlig mulighed for at understgtte og guide bgrnenes
leg ved at tage udgangspunkt i barnets perspektiv og interesse samt ved at indrette de forskellige rum
med saerlig opmaerksomhed p3 at sikre, at der indbydes til forskellige former for leg. Vi har faet
opmaerksomhed pa at skabe rum, hvor legen kan forblive uforstyrret.

Vi har oplevet, at ved at bruge beskrivende kommentarer til at understgtte legen og tydeligggre bgrnenes
forskellige positioner/roller i legen, kan vi vaere med til at skabe et rum, hvor bgrnene fgler sig set og
anerkendt i legen, og legen far de bedst mulige udviklingsbetingelser. Nar vi anvender beskrivende
kommentarer og saetter ord pa handlingerne i legen, giver det alle bgrn mulighed for at fgle sig som en

vaerdifuld del af feellesskabet.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

P& baggrund af ovenstdende refleksioner tager det peedagogiske personale i hgjere grad udgangspunkt i
barnets perspektiv og interesse, nar bgrnenes leg guides. Det stiller krav til personalet om at balancere i,
hvorndr de er deltagende i legen og hvornar de traekker sig ud pa sidelinjen og i hgjere grad er inspirator
og understgttende.

Den made, der er handlet pa er ved at stgtte og guide de bgrn, der har svaert ved at indga i
legerelationer. Her har bgrnene veeret observeret i forhold til, hvorvidt deres udfordringer i legen skyldes
utydelighed i de forventninger der stilles til dem, i indretningen, om bgrnene mangler kompetencer til at
indgd og veere en del af legen og bgrnefeellesskaberne. Pa den made giver vi bgrnene en positiv
oplevelse, mgder dem med positive forventninger samt gver faerdigheder sdsom sociale spilleregler og at
vente pa tur.

I samme forbindelse har der vaeret arbejdet med struktur og organisering for at kunne saette rammer for
legen, s& vi i hvert fald i perioder af dagen har mulighed for at vaere szerligt teet pa legen og kunne indga
enten deltagende eller pd sidelinjen og szette ord pa handlinger, oversaette intentioner og mgde bgrnene

med positive forventninger.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzreplan.
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Den styrkede paadagogiske laereplan

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske leereplan?

Der har Igbende veeret foretaget evalueringer af den paedagogiske praksis med afszet i sdvel den
padagogiske leereplan som Bgrn & Unge politik, det padagogiske tilsyn mv. Disse evalueringer samt evt.
tilpasninger af praksis drgftes i foraeldrebestyrelsen, ligesom repraesentanter fra foraeldrebestyrelsen

inviteres med nar emner drgftes f.eks. til institutionens kvalitetssamtale.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede padagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Fokus pa bgrneperspektivet er et emne, som der fgrst er kommet fokus pa ret sent i den forudgdende
periode. Det er derfor ogsa et emne, som det allerede er besluttet, der fremadrettet skal arbejdes meget
mere malrettet med. Da der fortsat er behov for at bevare fokus pa at kvalificere evalueringskulturen, er
det 0gsa besluttet at inddrage bgrneperspektiverne i arbejdet med evalueringskulturen, sd de bliver en

integreret del af evalueringerne i forskellige sammenhaenge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Udvikling af evalueringskulturen har haft Igbende fokus, og der har Igbende vaeret andret i proces og

metoder, som har veeret justeret til undervejs nar det valgte ikke gav mening og vaerdi i praksis.
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Den styrkede paadagogiske laereplan

Der evalueres i praksis ligesom praksis 0ogsa justeres ifht. resultatet af den gennemfgrte evaluering. Dog
kan vores evaluering systematiseres yderligere, sd ogsa det sidste led inddrages ifht. at fa evalueret
praksis igen efter de gennemfgrte justeringer, ligesom disse justeringer med fordel kan inddrage

bgrneperspektiver.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske laereplan?

Vi vil justere og tilpasse den i en mere laesevenlig udgave samt kvalificere anvendelsen af den, sa den
bliver et bidrag til udvikling af den paedagogiske praksis. I den forbindelse vil vi inddrage
refleksionsspgrgsmal til de 12 psedagogiske mal i den styrkede lzereplan. Disse refleksionsspgrgsmal skal
bidrage til en yderligere systematisering af evalueringskulturen ved at dagsordenssaette spgrgsmalene
Isbende pa personalemgder i Igbet af 3ret, s& der kontinuerligt laves nedslag og genbesgg i den styrkede
laereplan.
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