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Bgrneliv Nord - Den nye styrkede laereplan forankret i praksis

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
samt de seks laereplanstemaer og tilhgrende psedagogiske mal for sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrns leering. Rammen for at udarbejde den pasdagogiske
laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende

bekendtggrelse.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte,
relevante paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det
paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik

er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.

Den styrkede padagogiske lzereplan

Det feelles paedagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer
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Hvem er Bgrneliv Nord

Bgrneliv Nord er et fzllesledet omrade bestaende af Krgyerhaven, Ablehaven, Mariehgnen og

Skjoldgarden, alle beliggende i den nordlige del af Holstebro by.

A

axY

A

A

Krgyerhaven er en integreret institution med 24 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.

Krgyerhaven er en Grgnne Spirer institution og har saerligt fokus pa natur og udeliv.

Mariehgnen er en integreret institution med 24 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgarn.

Mariehgnen er en Grgnne Spirer institution og har saerligt fokus pa natur og udeliv.

fEblehaven er en integreret institution med 24 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.
AEblehaven arbejde gerne kreativt og visuelt med temaer, sd bgrnenes nysgerrighed og

forstaelse understottes.

Skjoldgarden er en vuggestue med plads til 33 vuggestuebgrn. Skjoldgarden er en

Sangglad institution, sangen er vejen til glaeden, faellesskab og det gode bgrne liv.

Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

Det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbud skal veere til stede hele dagen, fra modtagelsen om

morgen til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske laeringsmiljg er rammen for bgrns

trivsel og laering. Det paedagogiske laeringsmiljg skal blandt andet give bgrnene mulighed for at

eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge bade

emotionelle, sociale og kognitive kompetencer.

Borneliv Nord er bestdende af fire forskellige institutioner med hver deres faciliteter og

indretning. Det paedagogiske laeringsmiljg er planlagt med udgangspunkt i bgrnegruppens

sammensatning og stedets faciliteter.

Vore paedagogiske laeringsmiljg er som skrevet ovenfor, karakteriseret ved at veere
planlagte med udgangspunkt i bgrnegruppens sammensaetning, interesser samt
udviklingstrin. Dagligdagen er preeget af rutiner, der er genkendelige for bgrnene og
skaber tryghed. Ligeledes dannes mindre grupper i lgbet af dagen til at stgtte
bgrnegruppens behov. Der arbejdes med at skabe rum og zoner til fordybelse i forskellige

lege og aktiviteter.

For hvert enkelt leeringsmiljg er der gjort overvejelse omkring hvad vi gnsker at styrke

og udvikle hos det enkelte barn og bgrnegruppen. Dette planlaegges blandt andet ud fra



elementerne i det peedagogiske grundlag og evalueres i skema til handling. Evalueringen

bruges som arbejdsredskab til at kvalificere fremadrettede handlinger.

Eksempel fra praksis: I overgangen fra frokost til middagsiuren, deempes lyset, der spiller stille musik, nusseklude og
sutter findes frem. Bornene ligger pd gulvet, hvor der sidder en voksen, til at nusse, holde i hdnd, og veere rollemodel
for hvad der forventes nu. De gvrige voksne sgrger for at hjeelpe bgrnene feerdige og puttet dem. Opmaerksomheden er
rettet mod det barn man putter, her arbejder man p8 relation dannelse og skaber en kendt overgang, som giver tryghed

omkring barnet.

Bgrnesyn og Bgrneperspektiver

Det at veere barn har en veaerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der vaere plads, tid og ro til at
vaere barn. Bgrn skal fgle sig set og forstdet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn
skal veere aktive medskaber af deres egen lzering og udvikling inden for de rammer, som de
voksne har ansvaret for. Bgrn trives og udvikles ndr de har passende udfordringer. Bgrns

oplevelse af indflydelse er med til at skabe en demokratisk forstaelse.

I Bagrneliv Nord er det en naturlig del af det daglige, peedagogiske samspil mellem bgrn og

voksne, at de voksne udviser interesse og opmaerksomhed omkring bgrns input og ideer.

I Igbet af dagen skaber vi rum, hvor det er muligt at gribe bgrnenes spor. Det er vigtigt
for os, at vi gennem vores forskellige temaer arbejder med noget der er meningsfuldt

for vores bgrnegruppe og det behov de har pa et givent tidspunkt.

Vi anvender jeg-fortzellinger pa personalemgder, afdelingsmgder og stuemgder, hvor
gvelsen er at den voksne satter sig i barnets sted, inden strategier og indsatser

besluttes, for at vaere med til at sikre barnets perspektiv i vores valg.

En undring p§ vores paedagogiske praksis: N&r en bprnegruppe begynder at spge ind, til trods for vi har valgt at veere
en ude institution, g8r vi p8 opdagelse i hvad barnene prover at forteelle os. Vi g8r p8 opdagelse i gad vide spargsmél,

og g8r derefter p§ opdagelse i hvad barnene mangler for at finde uderummet attraktivt.



Bgrns leg

Bgrns leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige laering og udvikling, legen har en
vaerdi i sig selv. Leg, laering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaber, som de voksne

saetter rammerne for.

I Barneliv Nord organiserer og tilrettelsegger vi hverdagen og de fysiske rammer sa der skabes
plads og rum til bgrnenes forskelligartede lege. Vi er opmaerksomme pa hvorvidt rammerne
tilgodeser de lege, bgrnene er optagede af og justerer efter bgrnenes behov og gnsker. Vi er
samtidig opmaerksomme pa at sikre alle bgrns deltagelse i positive og udviklende

legefeellesskaber ved at guide og rammeseette legen.

I det paedagogiske lzeringsmiljg indretter vi de forskellige rum, med seerlig
opmeerksomhed pa at sikre der indbydes til forskellige former for leg. Vi skaber rum hvor
legen, kan for blive uforstyrret. Det paedagogiske personale understgtter og guider

bgrnenes leg og tager udgangspunkt i barnets perspektiv og interesse.

Det paedagogiske personale bruger beskrivende kommentar for at understgtte legen og
tydeligggre bgrnenes forskellige positioner/roller i legen. Det er med til at skabe et rum
hvor bgrnene fgler sig set og anerkendt i legen, for legen far bedst mulige udviklings-
muligheder. Det paedagogiske personale finder balancen i hvorndr de er deltagende og

hvornar de skal traekke sig fra legen.

Vi stgtter og guider de bgrn der har svaert ved at indga i legerelationer. Vi giver bgrnene
en positiv oplevelse og gver feerdigheder, sociale spilleregler, s& som at vente pa tur. Vi
saetter rammen for legen, sd vi i perioder af dagen har mulighed for at szette ord pa
handlingerne i legen og overseette disse, sa alle fgler sig som en veerdifuld del af

feellesskabet.

For at undersgge og se hvad bgrnene far ud af vores paedagogiske lseringsmiljg, skal vi
veere observerende pd bgrnenes leg, give feedback pa egen og hinandens praksis, samt
inddrage bgrnenes perspektiver pd den gode leg og de gode lege steder. P& den made
kan vi samle data for de mal vi seetter os i forbindelse med bgrns leg og evaluere og

kvalificer vores paedagogiske praksis.

Eksempel fra praksis: Det er morgen og der bliver afleveret bgrn i barnehaven. N8r man kommer ind p& stuen, her ser
man forskellige legestationer. En voksen sidder ved bordet sammen med en lille gruppe bgrn der tegner, den voksne
tager imod det nyankomne barn. P8 stuen er der et hjorne med legekpkken og dukker hvor en gruppe bgrn leger rolle
leg. I et andet hjorne af stuen bygges der en hule under et bord, bgrnene samarbejder om konstruktionen, i et andet
hjerne leges der med sm4 figur og ved det sidste bord ligger nogle born puslespil. Det paedagogiske personale har skabt

muligheden for forskellige lege former.



Det brede laeringssyn

Bgrn laerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af spgrgsmal

og udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn leerer gennem kommunikation

og socialinteraktion med de andre bgrn og de voksne i dagtilbuddet.

I Borneliv Nord bestraeber vi os pa at skabe et trygt laeringsmiljg for alle bgrn, hvor de kan

inspireres og motiveres til at udfolde deres potentialer. Det betyder at vi har en legende tilgang

til lzering, hvor bgrnenes nysgerrighed pirres gennem leg, aktiviteter og rutine situationer.

Alle aktiviteter og rutiner i hverdagen har vardi og vi tilpasser efter bgrnenes alder,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger. Vi
tilrettelaegger laeringsmiljger ud fra hvad bgrnegruppen kalder pa. Vi skaber rum til
forskellighed, hvor vi tager udgangspunkt i bgrnenes aktuelle udvikling, interesser og

kompetencer, her kan vi stgtte og guide bgrnene.

Vi skaber rum, hvor bgrnene i Igbet af dagen faler sig trygge til at komme med deres
undren og nysgerrighed. Gode relationer til og mellem personalet og bgrnene, er vigtig

for at bgrnene abner op for deres tanker i feellesskabet.

Det er en igangvaerende proces at evaluere pd resultatet af hvad bgrnene far ud af det
paedagogiske leringsmiljg, vi skaber og understgtter. Den nye proces handler om at
inddrage bgrnene og deres perspektiver i evalueringen for at styrke det brede

laeringssyn.

Eksempel fra praksis: Det er formiddag i vuggestuen, barn og voksne deler sig op i sm& grupper af 4 barn og 1 voksen,
hvor der tages udgangspunkt i bgrnegruppens aktuelle udvikling og behov. De yngste, hvor af nogen er i gang med
indkgring, bliver p§ stuen, hvor man laere hinanden og rummet at kende. Den en af de andre grupper g8r p8 legepladsen,
hvor der er forskellige muligheder for motorisk leg, den voksne folger bgrnenes interesser og er med i legen. Den sidste
af de 3 grupper er g8et en tur i barnehaven, for at lzere de voksne godt at kende, for de starter i barnehave, der er fokus

p8 at f8 skabt en tryg overgang.

Samspil og relationer

Feellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal veere en

veerdsat del af et faellesskab, og feellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.

I Bgrneliv Nord gnsker vi, at alle bgrn inkluderes i et eller flere faellesskaber pd tveers af alder,

kgn og kultur. Vi arbejder med at alle bgrn har mulighed for at tage initiativer i faellesskaber og

at de oplever, at deres initiativer bliver respekteret og anerkendt af b&de bgrn og voksne. Der
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skal vaere balance mellem individ og fzellesskab, og vi vil vaere opmaerksomme pa, hvilke bgrn

der har brug for en stemme i faellesskabet.

Vi forventningsafstemmer og har respekt for hinandens arbejde. S8 vi gennem struktur,
klare rammerne og forventningerne, skaber de bedste forudsaetning for at arbejde i sma
grupper, hvor vi blandt andet fordyber os i paedagogiske aktiviteter og hverdags rutiner,
lige netop der hvor bgrnenes behov/udvikling er. Vi ggr os umage i at holde fast i

strukturen og kleede evt. vikar pa til at lgse den opgave vi har aftalt.

Personalet er gode rollemodeller i et godt og positivt og anerkendende sprog til hinanden
og bgrnene. Ved at seette ord pd hensigterne, hjelper vi bgrnene godt pa vej i samspillet
med andre. I den trygge og naerveerende relation, skaber vi tid og ro til det enkelte barn,

hvor der nysgerrigt spgrges ind til fx barnets hverdag.

Vi vaegter at fa skabt det gode og taette foraeldresamarbejde, som er vigtigt for den
trygge overgang fra hjem til dagtilbud. Ved indkgring prioriterer vi at vaere i mindre
grupper, for at skabe en tryg ramme, hvor der kan dannes nye og trygge relationer,

b&de til barnet og foreeldrene.

Eksempel fra praksis: Et barn tager en skovl fra en andens leg i sandkassen og begynder at grave, lige som det andet
barn var i gang med, padagogen er opmaerksom p8 hvad barnets hensigt kunne vaere og italesaette det “Jeg kan se du
gerne vil vaere med i legen, s& kan vi spgrger M8 jeg vaere med”” her gives hjeelpes barnet ind i feellesskabet, ved at den

voksne oversatter handlingen, p§ en anerkendende og guidende méde.

Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefaellesskaberne

Bgrn kan veere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde, og det paedagogiske personale og
andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at identificere bgrn med behov
for en saerlig opmaerksomhed. Der skal arbejdes med rummelige feellesskaber, hvor alle bgrn
har en naturlig plads. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes sa den udvikler

sig positivt for alle bgrn.

I Barneliv Nord er tilgangen til det enkelte barn og bgrnegruppen positiv, imgdekommende og
ressourceorienteret. Laringsmiljget planlaagges for at understgtte og skabe rum for det enkelte
barns behov. Bgrn i udsatte positioner tilgodeses ind i det store faellesskab s& de ligeledes

oplever succeser.

Den gode historie bliver brugt til at sikre alle bgrnene en plads i feellesskabet. Det ggr vi
ved at bruge barnets ressourcer i den forteelling, vi er med til at fortaelle, da ord skaber
virkelighed. Vi bruger tid pa at tilgodese bgrnenes forskellige behov i fx overgange for

at de lykkedes, og den succes kan de tage med sig i fortaellingen om sig selv.
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I Igbet af dagen danner vi mindre grupper, for at skabe roen til, og muligheder for, at
der kan udvikles pa relationer bdde mellem bgrnene, men ogsd til personalet. Det
veerdifulde er, vi har mulighed for at ga foran, ved siden af og std bagved, i relations

arbejdet, der er med til at sikre alle far en stemme i faellesskabet.

P& stuemgder arbejder vi blandt andet med relations cirklen, for at sikre at vi ser alle
bgrn og deres behov. Vi gennemgar og drgfter de observationer man har haft eller ggr
sig. Arbejder vi med et saerlig fokus, anvender vi udviklingsplaner, som bliver brugt til

at evaluere p& de strategier vi har arbejdet med.

Eksempel fra praksis: Bornene er p8 vej p8 legepladsen, der er flere barn der allerede er ude. Tilbage p8 stuen sidder
et barn og leger med perler. Bornene i garderoben hjzlpes i tojet og anerkendes i at de selv prover, de hjeelpes p8
forskellige niveauer, alt afhaengig af hvad det enkelte barn har brug for. N8r det sidste barn er hjulpet veek fra
garderoben, henter den voksne barnet der lavede perler og forteeller “Nu er det din tur, og jeg skal nok hjaelpe dig alt
det du har brug for”. Barnet f8r mulighed for at have den voksnes fulde opmaerksomhed i en overgang hvor det ellers

kan vaere svaert. Her tilgodeses behovet for at give barnet succesoplevelser i overgangen.

Evaluerende padagogisk praksis

I den styrkede lzereplan er det centralt at der skal vaere en evaluerende paedagogisk praksis.
Det skal der, fordi der gennem evaluering og dokumentation skabes ny viden, der bidrager til
at udvikle kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg og skabe de bedste betingelser for

bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

I Borneliv Nord er vi optaget af at evaluere og reflektere praksis med henblik pa at skabe

grundlag for nye handlinger, for at kvalificere vores praksis.

Vi opsaetter konkrete méal og delmal. Ved hjzelp af blandt andet udviklingsplaner, kan vi
dykke ned i en evt. problematik og lave feelles strategier for at komme hen til det mal vi
har sat. Vi stiller os undrende pd vores egen og hinandens praksis, hvorfor ggr vi som vi
gor? Og gor vi faktisk det vi siger vi ggr? Vores styrker er ndr vi undres og stille

spgrgsmalene til hinanden.

P& stuemgder folger vi op pd blandt andet udviklingsplaner og evaluer disse gerne i

samarbejde med vores ressourcepaedagog fra videnscenteret.



Det er vigtigt at stille sig undrende, for at have en naturlig kommunikation om
evalueringen, for at kunne arbejde videre med det og far tilpasset det psedagogiske
laeringsmiljo. F.eks. er struktur pa hverdagen et godt sted at stille sig undrende, for

hvorfor ggr vi som vi g@r, og nar vi gor noget pd en anden made hvad betyder det s&?

Barneliv Nord har efter kvalitetssamtale 2023 et udviklingspunkt
“Inddragelse af bgrneperspektiver i planleegning og udforsel af den

peedagogiske praksis samt videreudvikling af evalueringskulturen”



Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse

Et godt foraeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse er af afggrende
betydning. Forzeldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa dagtilbuddets

arbejde.

I Bgrneliv Nord skaber vi rammer for et gensidigt og ligevaerdigt samarbejde med foraeldrene
omkring bgrnene. Gennem Igbende dialog med foraeldrene omkring bgrnenes laering, i bade via

formelle mgde og uformelle samtaler i garderoben, understgtter vi barnets laeringsmiljg.

Forzeldresamarbejdet er meget veerdifuldt for os. I den daglige kommunikation, er vi
med til at sikre barnets generelle trivsel, den gode overlevering fra hjem til institution
og omvendt er vigtigt. I Igbet af institutionslivet afholdes der forskellige formelle magder,
fx vedr. opstart, overgange og man er som foraeldre altid velkommen til at bede om en

samtale vedr. sit barn.

Til kommunikation vedr. dagligdagen, bruger vi Aula som kommunikationsplatform. Her
deler vi billeder og beskrivelser af hvad der er fokus pa eller hvad der har veeret

leget/arbejdet med i Igbet af ugen.

I mgdet med foreeldrene giver vi tydelige rammer for hvordan vi afholder mader, vi tager
ansvaret for mgderne og sgrger for at skabe de rammer, der ggr at man har en 3ben
feelles dialog. Vi tager altid udgangspunkt i barnet og dets behov, s vi i samarbejde med
foreeldrene far skabet et godt samarbejde. Vi er altid imgdekommende for viden og
synspunkter fra forzeldrene, da det er en falles opgave at sikre bgrnenes trivsel og
udvikling. Vi vil gerne foreeldrene kommer til os hvis de har noget de undre sig over, s

vi kan reflektere over egen praksis og kvalificere denne.

Vi er naervaerende sammen med bgrnene, derfor lzegger vi vaegt pa at vi ikke altid tager telefonen, fx hvis vi spiser eller
holder samling. Det er vigtigt at forzeldrene er trygge i relationen og derfor szetter vi ord pd vores overvejelser omkring
at undgd forstyrrelse i div. overgange, for at kan vaere nzervaerende med bgrnene. Vi vender selvfglgelig tilbage pa

henvendelserne, nar muligheden er der.

Sammenhangende overgange

I Bgrneliv Nord, arbejdes der med forskellige overgange. Den fgrste store overgang et barn
oplever er fra hjem til vuggestue, derefter vuggestue til bgrnehave og derefter til skole. Dette
har vi fokus pa at ggre til positive overgange, ved at skabe tydelige rammer og forventninger
hertil.
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Samarbejde omkring overgange, set fra et bgrneperspektiv er vigtigt hvad end det er en
overgang fra hjem til dagtilbud eller fra dagtilbud til skole. Hvad har det enkelte barn
behov for og hvordan kan vi tilgodese disse behov, og hvordan kan vi tilpasse vores
ramme, sd overgangen bliver tryg for barnet? Dette er nogle af de overvejelser der ligger
bag arbejdet omkring overgange.

De kommende skolestarter, kommer pa besgg pa byens skoler. Vi som kommunale
dagtilbud og skoler samarbejder om gode overleveringer samt en rgd trad i overgangen
mellem dagtilbud og skolen. Besgg pa skolerne, giver bgrnene en fornemmelse og et

billede af hvad en skole er og giver tryghed i overgangen.

En god dialog mellem de forskellige overgange, ggr at vi kan blive klogere p& hvad der
skal arbejdes med i overgangen. Her er foraeldrene igen en vigtig samarbejdspartner, da

de er med til at skabe den gode og trygge overgang for bgrnene.

Eksempel fra praksis: Barneliv Nords kommende skolestarter modes p8 tvaers 6 gange fra oktober til april. Her ligges der
vaegt p& at veere den gode veert, der byder nye kammerater ind i feellesskabet p8 ens hjemmebane. Bornene f8r nye

relationer og leerer at indgd i nye sociale feellesskaber, som en gvebane for farskolen.
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Padagogiske mal for de 6 laereplanstemaer

ﬁedagogiske mal for Alsidig personlig udvikling \

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og

erfarer sig selv og hinanden pa bdde kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel

baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det psedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed

og nys gerrighed, s3 alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og

kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever

\ fordybelse, vedholdenhed og prioritering. /

Reflektionsspgrgsmal

Hvordan skaber vi trygge rammer for bgrnene generelt - ogsa nar bgrnene er urolige, bange,
vrede?

Hvordan udfordrer vi det enkelte barn inden for dets nesermeste udviklingszone (NUZO)?
Hvordan arbejder vi med selvhjulpenhed?

Hvordan arbejder vi med, at alle bgrn er engagerede og motiverede i de gruppeaktiviteter, vi
tilbyder?

Hvad tilbyder vi bgrn, der forlader en aktivitet?
Hvordan veelger vi, hvilke aktiviteter, vi tilbyder hvilke bgrn?

Hvilke muligheder har bgrnene for samarbejde og leg pa tvaers af for eksempel alder, stuer og
kan?

Hvilken praksis har vi for dialogen med bgrn? (Lytte, turtagning, vente med at svare til barnet
er feerdig med at tale...)?

Hvordan arbeider vi med barns vedholdenhed oa adpdmod?

ﬁjikatorer \

Personalet styrker aktivt bgrnenes selvhjulpen hed i takt med, at bgrnene er klar til det - og
guider de bgrn, som fortsat har brug for mere hjzelp.

Personalet er respektfulde over for bgrnene og guider dem positivt.

Personalet er stgttende og tryghedsskabende, ndr bgrnene er urolige, vrede, bange eller
o
sarede.

Personalet er sensitive over for bgrns nonverbale tegn og responderer hensigtsmaessigt.
Personalet organiserer sig sa der er opmaerksomhed pa hele gruppen.

Personalet gennemfgrer s vidt muligt gruppeaktiviteter i mindre grupper. Hvis
gruppeaktiviteter gennemfgres i stgrre grupper, skal bgrnene have mulighed at traekke sig og

&ege selv /




/Paedagogiske mal for Social udvikling \

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i
sociale faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.
2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed

ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

ﬁeflektionsspmgsmél \

Hvordan understgtter vi et laeringsmiljg, hvor sociale kompetencer udvikles gennem
leg?

Hvordan arbejder vi med forskellighed som en ressource?
Hvordan ved vi, om alle bgrn er i trivsel?

Hvad ggr vi, hvis et barn mistrives?

Hvordan etablerer vi et godt bgrnefaellesskab i institutionen?
Hvilke tegn pa et godt faellesskab blandt bgrnene, gnsker vi at se?

Hvordan guider vi de bgrn, der er uden for faellesskabet?

Qordan kan vi som personale vaere gode rollemodeller i forhold til social udvikling?/
mikatorer \

Personalet fremhaever og italesaetter de forskelle (og ligheder), der er i
bgrnegruppen, pd en made, sa8 mangfoldighed ses som en ressource

Personalet fremhaever bgrnenes positive sociale adfaerd over for de andre bgrn i
bgrnegruppen, med henblik pd at bgrnene kan spejle sig i den positive adfzerd.

Personalet skal understgtte diversiteten i rollelegen, s@ bgrnene stifter bekendtskab
med forskellige kulturer og minoritetsgrupper.

Personalet tilbyder lzeringsmiljger, der fordrer, at bgrnene samarbejder, og
derigennem styrker bgrnefeellesskabet.

Personalet retter opmaerksomheden mod bgrnenes fglelser og relationen mellem
bgrnenes handlinger og andres reaktioner.

\iersonalet involverer aktivt bgrnene i at Igse deres konflikter og problemer. /
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/Padagogiske mal for Kommunikation og Sprog \

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer

med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan

anvende i sociale feellesskaber.

A&flektionsspmgsmél \

Hvordan arbejder personalegruppen med at udvikle bgrnenes sproglige
referenceramme ved introduktion af nye emner?

Hvordan hgjner vi kvaliteten i dialogen i mellemrummene?

Hvordan sikrer vi hgj kvalitet i de sproglige lseringsmiljger — bade ude og inde?
Hvordan taler bgrn og voksne med hinanden?

Hvordan hjeelper vi bgrnene med at sprogligggre deres tanker og faglelser?

Hvordan understgtter laeringsmiljgerne bgrnenes sproglige udvikling?

Q/ordan er vi opmaerksomme p3 at tale med ALLE bgrn? /

Indikatorer

Personalet benytter et nuanceret sprog for at specificere helt praecist, hvad de taler
om. Sproget er passende og samtidig udfordrende i forhold til bgrnenes alder og
feerdigheder.

Personalet introducerer nye speendende temaer og emner for at skabe en bred vifte
af nye ord.

Personalet udvider bgrnenes forstaelse af betydningen af de ord, som bgrnene
bruger.

Personalet leger med sproget sammen med bgrnene.
Personalet stiller mange &bne spgrgsmal, som har flere svarmuligheder.

Der er mange personale-barn-samtaler. Samtalerne omhandler mange forskellige
emner.

Leeringsmiljget skal tilrettelaegges s& bgrnene understgttes i og stimuleres til selv at
anvende sproget.
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ﬂaedagogiske mal for Krop, sanser og bevaegelse \

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops og
bevaegelses glaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med

deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og

forskellige former for beveaegelse.

ﬂflektionsspﬂrgsmél \

Hvordan hjeelper personalet bgrnene med at udvikle nye faerdigheder, og udvikle det
de allerede kan?

Hvilke lzeringsmiljger tilbyder vi — ude som inde — som understgtter bevagelse?

Hvilke laeringsmiljger tilbyder vi, som understgtter bade grovmotorisk-, finmotorisk- og
sansemotorisk udvikling?

Hvilke rammer skaber vi, sa alle bgrn oplever bevaegelsesglaede?

Hvordan arbejder vi med, at bgrnene bliver fortrolige med egen krop, og udvikler god

Qopsfornemmelse?
ﬂldikatorer \

Personalet etablerer et laeringsmiljg, der understgtter bgrnene i at udfordre og udvikle
sine fysiske faerdigheder (i forhold til nsermeste udviklingszone).

Personalet dagligt gagr brug af materialer og aktiviteter, som stimulerer feerdigheder i
en bred vifte af de store muskelgrupper.

Personalet bruger udearealerne til at give bgrnene mulighed for at erfare forskellige
typer af underlag, der understgtter forskellige typer af bevaegelse gennem leg.

Personalet etablerer et miljg/aktiviteter, der stimulerer sanseapparatet.

A >
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ﬂedagogiske mal for Natur, udeliv og science \

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete
erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske
naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed
med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstelse for betydningen
af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer
og undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer

med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaenge,

\ herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed. /
ﬂeflektionsspmgsmél \

Hvilke muligheder stiller vi til rddighed for, at bgrnene kan fa direkte kontakt med et
bredt udsnit af naturen?

Hvordan griber vi bgrnenes spgrgsmal og optagethed som udgangspunkt for fzelles
undersggelser og dialoger om natur, udeliv og science?

Hvordan kan vi arbejde med baeredygtighed, sa det bliver konkret og handgribeligt for
bgrnene?

Hvordan arbejder vi med at udvide bgrnenes forstdelse af &rsag, virkning og
sammenhange?

Q/ordan arbejder vi med at understgtte bgrnenes matematiske opmeaerksomhed? /

ﬁlikatorer \

Personalet viser interesse og respekt for naturen og tager initiativ til aktiviteter, hvor
bgrnene kan erfare og undersgge forskellige naturtyper og naturfaenomener.

Personalet bruger matematiske ord og koncepter i hverdagens aktiviteter og rutiner.

Personalet tilbyder lzeringsmiljger og materialer, der muligggr erfaringer og
eksperimenter med naturens kredslgb og med at genbruge, genanvende og reducere
forbrug.

Personalet relaterer matematiske materialer/aktiviteter til aktuelle interessante
emner.

Personalet hjaelper bgrnene med at stille spgrgsmal og med at tilegne sig erfaringer

Qviden om naturen og dens lovmaessigheder. /
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ﬁadagogiske mal for Kultur, aestetik og feellesskaber \

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i
ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og
andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange
forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som
stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at

bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og

medier.
Kkeflektionsspﬂrgsmél \

Hvordan arbejder vi med bgrnenes nysgerrighed for forskellige kulturer og traditioner?

Hvordan taler og undersgger vi sammen med bgrnene forskelle og ligheder mellem
mennesker, herunder kgn, oprindelse, status mv.?

Hvordan inddrager vi bgrnegruppens mangfoldighed i etableringen af laeringsmiljger?
Hvordan understgtter vi bgrnenes kreative udfoldelse, fantasi og nysgerrighed?

Hvilken adgang har bgrnene til forskellige materialer, redskaber og medier (b&de
analoge og elektroniske)?

< /

Leringsmiljget tilbyder materialer eller aktiviteter, som relaterer sig til emner som
bgrnene finder interessante eller aktuelle.

Leeringsmiljget tilbyder elektroniske medier, som opmuntrer til kreativitet eller aktive
bevaegelser.

Leeringsmiljget understgtter og udvikler bgrnenes nysgerrighed og fantasi gennem
kreativ udfoldelse med en raekke forskellige materialer og aktiviteter

Personalet tager afsaet i den mangfoldighed og diversitet, der er i bgrnegruppen, og
bruger dette som en ressource.

Leringsmiljget baerer praeg af en kulturel bevidsthed, der kommer til udtryk gennem
en raekke forskellige aktiviteter.
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